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ОТЧЕТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ.

В целях обеспечения доступности и открытости информации о состоянии образовательной
деятельности в ЧУПО Снайпер Х проведено самообследование (приказ №3\23 от 17.01.2023г)

При проведении самообследования организация руководствовалась федеральным законом «Об
образовании в Российской Федерации» №273 от 29.12.2012 г., приказом Министерства образования
и науки № 462 от 14.06.2013г. «Об утверждении Порядка проведения самообследования
образовательной организацией», Постановлением Правительства РФ №582 от 10.07.2013г. «Об
утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательрной организации в
информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» и обновление информации об
образовательной организации».

В процессе самообследования проводился анализ: системы управления, образовательной
деятельности, качества кадрового, учебно- методического, библиотечно-информационного
обеспечения, материально-технической базы, результатов обратной связи с заказчиками,
содержания учебных программ и качество подготовки слушателей.

I. Информация о деятельности ЧУПО Снайпер Х.

Частное учреждение профессионального образования «Снайпер Х» (ЧУПО «Снайпер Х»)

создано 07.12.2009 и зарегистрировано в Управлении Минюста РФ по Кем.обл.

Учредитель - Будлов Олег Викторович

место нахождения - Кемеровская область, г.Новокузнецк, пр-т Бардина,42 (Дом Быта), 4эт, офис 417

тел. (3843)77-06-36
маста осуществления образовательной деятельности:

учебный класс - г.Новокузнецк, пр-т Бардина,42, 4эт, офис 417,

стрелковый тир - г.Новокузнецк, ул.Рудокопровая, 2.

Лицензия на образовательную деятельность- №15447 от 28.10.2015г, выдана Государственной
службой по надзору и контролю в сфере образования Кемеровской области.

Учредитель является высшим органом управления Учреждением.

Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор - Будлов Олег Викторович.

Общее руководство учебно-методической работой, принятие локальных нормативных актов
Учреждения осуществляет коллегиальный орган управления - Педагогический совет, постоянно
действующий коллегиальный орган, в состав которого входят все педагогические работники
Учреждения, а также Директор.

Коллегиальным органом управления Учреждения также является Общее собрание работников
Учреждения, в состав которого входят все работники Учреждения. Общее собрание является
постоянно действующим коллегиальным органом.



Целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности в области
подготовки частных охранников, а также обучения граждан, впервые приобретающих оружие.
Предмет деятельности - удовлетворение образовательных потребностей граждан, посредством
предоставления образовательных услуг и реализации образовательных программ (по программам
профессионального обучения, дополнительным профессиональным программам, дополнительным
общеобразовательным программам).

II. Образовательная деятельность.

Реализуемые образовательные программы
(форма обучения - очная, язык преподавания - русский):

1) программы профессионального обучения
- программа профессиональной подготовки по профессии "ОХРАННИК" 4разряд - 40часов, 5р - 60ч,
6р - 80ч,
- программа переподготовки профессии "ОХРАННИК" с 4 на 5разряд - 20часов, с 5 на 6разряд - 20ч,
с 4 на 6разряд - 40ч,
- программа повышения квалификации "ОХРАННИК" 4разряд - 8часов, 5р - 16ч , 6р - 20ч;
Изучаемые предметы: Правовая подготовка, Тактико-специальная подготовка, Техническая
подготовка, Психологическая подготовка, Огневая подготовка (5,6разряды), Использование
специальных средств, Оказание первой помощи, Специальная физическая подготовка,
Противодействие терроризму.

2) дополнительные профессиональные программы - программа профессиональной переподготовки -
повышение квалификации руководителей частных охранных организаций, впервые назначаемых на
должность - 40часов; программа повышения квалификации руководителей частных охранных
организаций - 20часов.
Изучаемые предметы: Правовые основы деятельности руководителя частной охранной организации,
Основы управления (менеджмент) в частной охранной организации, Деятельность руководителя
частной охранной организации по организации оказания охранных услуг,
Трудовые отношения и охрана труда в частной охранной организации, Организация частных
охранных услуг с применением технических средств охраны, Оказание содействия частными
охранными организациями правоохранительным органам.

3) дополнительные общеобразовательные программы – программа подготовки граждан Российской
Федерации правилам безопасного обращения с оружием и приобретения навыков безопасного
обращения с оружием - 8часов.
Изучаемые предметы: Правовая подготовка, Огневая подготовка.

По окончании обучения оказываем содействие в трудоустройстве. В последний день обучения
организуется встреча с представителями ЧОПов по вопросам возможного трудоустройства.

Разработана и ежегодно выпускается методичка для обучающихся «Памятка для подготовки
частного охранника, 2023г», где освещены основные правовые вопросы деятельности Частного
охранника, приведены вопросы для прохождения тестирования и типовые упражнения со
спецстредствами и оружием.

50% педагогического состава прошли повышение квалификации в 2021г. Средний возраст
преподавателей 50лет.

III. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОГО ОБОРУДОВАНИЯ
ЧУПО СНАЙПЕР Х

Наименование учебного оборудования Единица
измерения

Количе
ство



ОБОРУДОВАНИЕ И ТЕХНИЧЕСКИЕ СРЕДСТВА ОБУЧЕНИЯ
Аппаратно-программный комплекс для проведения тестирования по

теоретическим вопросам, состоящий из 5 персональных компьютеров,
объединенных в компьютерную сеть.

Компьютер с программным обеспечением, необходимым для
осуществления учебного процесса.

Мультимедийный проектор с экраном
Тренажер-манекен для отработки проведения сердечно-легочной

реанимации
Тренажер-манекен для отработки удаления инородного тела из

дыхательных путей
Манекен для отработки надевания наручников и применения палки

резиновой (манекен повторяет контуры тела человека; верхние конечности
имитируют строение руки и имеют три степени свободы для обеспечения
выполнения упражнения)

Макеты оружия (конструктивно сходные с оружием изделия):
механический распылитель (аэрозольное устройство, снаряжаемое

слезоточивыми веществами)
электрошоковое устройство
пистолет
револьвер
длинноствольное огнестрельное оружие

Специальные средства:
наручники
палка резиновая
жилет защитный
шлем защитный

комплект

комплект

комплект
шт

шт

шт

шт

шт
шт
шт
шт

шт
шт
шт
шт

1

2

1
1

1

2

1

1
4
1
1

2
2
3
3

Информационные материалы
Учебно-методические пособия, содержащие материалы по каждой из
дисциплин реализуемых программ (представлены в виде печатных изданий,
плакатов, электронных учебных материалов, тематических фильмов)

комплект 1

Условия для проведения учебных стрельб
Оружие, имеющееся на стрелковом объекте, предусмотренное упражнениями
учебных стрельб:

пистолет травматический МР-79-9ТМ
пистолет служебный ИЖ-71
Карабин Сайга служебный

Мишени, используемые в ходе выполнения упражнений учебных стрельб:
мишень грудная N 4
мишень поясная N 7

шт
шт
шт

шт
шт

2
5
1

1
1

Информационный стенд
Закон Российской Федерации от 7 февраля 1992 г. N 2300-1 "О защите

прав потребителей" (Собрание законодательства Российской Федерации, 1996,
N 3, ст. 140; 2020, N 17, ст. 2722).

Лицензия на осуществление образовательной деятельности с
соответствующим приложением (копия).

Свидетельство о государственной регистрации юридического лица
(копия).

Устав ЧУПО Снайпер Х(копия).
Программы профессионального обучения.
Учебные планы.
Календарный учебный график.
Расписание занятий.
Книга жалоб и предложений.
Адрес официального сайта в информационно-телекоммуникационной

сети "Интернет".

шт

шт

шт

шт
шт
шт
шт
шт
шт
шт

1

1

1

1
2
2
1
1
1
1

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_370376/


IV.Результаты самообследования

1. Оценка образовательной деятельности

1.1. ЧУПО Снайпер Х создана в декабре 2009 года (далее Организация). Организация располагается
в помещении по адресу: г.Новокузнецк, пр-т Бардина,42, 4эт, офис 417 и г.Новокузнецк,
ул.Рудокопровая, 2(тир) на правах аренды.
1.2. Образовательная деятельность осуществляется на основании Устава ЧУПО Снайпер Х,
лицензии на право ведения образовательной деятельности, Законов РФ, Конституции РФ, Указов и
распоряжений Президента РФ, нормативных актов Министерства Образования РФ.
1.3. В течении 2022 года в ЧУПО Снайпер Х реализовывались программы в соответствии с
лицензией по дополнительному профессиональному образованию.

2. Оценка системы управления организации
2.1. Управление образовательной организацией осуществляется на основании Устава ЧУПО
Снайпер Х, утвержденного в последней редакции 20.02.2021г, лицензии на право ведения
образовательной деятельности: №15447 от 28.10.2015г, выданной Министерством образования
Кузбасса, бессрочно и внесенными изменениями от 12.01.2022г.
2.2. В ЧУПО Снайпер Х разработана и внедрена собственная нормативная и организационно –
распорядительная документация: Положение об организации образовательной деятельности,
Положение об учетной политике, Положение о персональных данных, штатное расписание и т.д.
2.3. Деятельность директора осуществляется в соответствии с Уставом Организации,
осуществляет общее руководство и контроль за деятельностью Организации. Директор
назначен на должность Учредителем.
2.4. В соответствии с требованиями нормативных актов и потребности выполнения
запланированных задач, сформировано штатное расписание.

3. Оценка организации и качества учебного процесса
3.1. В Организации установлены следующие виды учебных занятий и учебных работ:
лекция, практическое занятие, групповое занятие, индивидуальное занятие, самостоятельная работа
слушателя, консультация, проверочное тестирование, экзамен и иные виды работ.
3.2. Учебные программы профессиональной переподготовки и повышения квалификации,
содержание которых не определено типовыми программами, Организацией разработаны
самостоятельно. Программы обучения утверждены руководителем Организации.
3.3. Организация учебного процесса регламентирована следующими документами:
-договором с Заказчиком на возмездное оказание образовательных услуг;
-договором с преподавателями на проведение занятий;
-учебной программой;
-приказами об организации учебного процесса;
-расписанием учебных занятий;
-журналом проведения занятий;
-протоколом заседания экзаменационной комиссии;
-журналом учета выдачи документов об окончании обучения.
3.4. В процессе подготовки слушателей проводится обучение с применением современных
образовательных технологий. Используется очная форма обучения и самостоятельная подготовка по
отдельным предметам, предусматривающая обеспечение слушателя учебной литературой.
Для реализации обучения с применением дистанционных образовательных технологий, компьютеры
объединены внутренней локальной сетью с выходом в Интернет.
3.5. Анализ результатов уровня знаний слушателей подтверждает уровень подготовки.
3.6. Проанализировав результаты обратной связи с Заказчиками, слушателями, получены
пожелания и рекомендации по организации учебного процесса, что позволяет скорректировать
учебный процесс, и при необходимости, организовать занятия в выходные дни для работающих
слушателей.

4. Оценка качества кадрового обеспечения
4.1. Штат ЧУПО Снайпер Х составляет 6 человек. Численность преподавательского



состава (штатные и совместители) составляет 5 человек.
4.2.К учебному процессу привлекаются преподаватели, имеющие высшее профессиональное
образование, соответствующую квалификацию, большой практический
опыт работы.
4.3. Повышение квалификации преподавательского состава осуществляется на регулярной основе.

5. Оценка качества библиотечно – информационного обеспечения
5.1 ЧУПО Снайпер Х располагает библиотечным фондом, содержащим более 90
экземпляров методической, технической и нормативной литературы на бумажных и
электронных носителях.
5.2. В Организация сформирован и регулярно пополняется фонд учебных видеофильмов.
В достаточном количестве раздаточные материалы.
5.3. По мере необходимости библиотечно – информационный фонд актуализируется.

6. Оценка качества материально -технической базы.
6.1. Организация образовательного процесса проходит в помещении, в котором
расположены учебные и административные кабинеты и составляет площадь 186 кв.м.
6.2. Учебные аудитории оснащены столами, стульями, а также плакатами наглядными пособиями,
тренажерами-манекенами, мультимедийным оборудованием (проекторы, ноутбуки, экраны).
6.3. Для административного сопровождения образовательного процесса кабинет
оборудован компьютерной техникой, программными продуктами, телефонами, факсами,
множительной и копировальной техникой.
6.4. Для проведения занятий по оказанию первой доврачебной помощи используется робот -
тренажер «Гоша».
6.5. Все помещения соответствуют санитарно –гигиеническим нормам и требованиям
пожарной безопасности. В здании, в котором расположена Организация, имеется пункт
приема пищи.

V. Выводы
По результатам проведенного обследования в ЧУПО Снайпер Х образовательный процесс

осуществляется в соответствии требованиями законодательной базы, разрешительных документов.
Учебный процесс выстроен в соответствии с регламентом Организации. Обучение

осуществляется в соответствии с утверждёнными программами, с использованием современного
оборудования.

К учебному процессу привлечены преподаватели, имеющие опыт педагогической,
практической работы.

Учебно – материальная база для ведения образовательной деятельности удовлетворяет
современным требованиям.

Приложение №1 – Показатели деятельности ЧУПО Снайпер Х в соответствии с
приказами Минобрнауки России от 10. 12.2013г. №1324.

ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

N п/п Показатели Единица измерения
1 Образовательная деятельность
1.1 Численность/удельный вес численности слушателей,

обучившихся по дополнительным профессиональным
программам повышения квалификации, в общей
численности слушателей, прошедших обучение в
образовательной организации

61\10,5%

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей,
обучившихся по дополнительным профессиональным
программам профессиональной переподготовки, в общей
численности слушателей, прошедших обучение в
образовательной организации

521\89,5%



1.3 Численность/удельный вес численности слушателей,
направленных на обучение службами занятости, в общей
численности слушателей, прошедших обучение в
образовательной организации за отчетный период

117\20,1%

1.4 Количество реализуемых дополнительных
профессиональных программ, в том числе:

2

1.4.1. Программ профессиональной переподготовки 1
1.4.2. Программ повышения квалификации 1
1.5 Количество разработанных дополнительных

профессиональных программ за отчетный период
2

1.5.1. Программ профессиональной переподготовки 1
1.5.2. Программ повышения квалификации 1
1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных

программ по приоритетным направлениям развития науки,
техники и технологий в общем количестве реализуемых
дополнительных профессиональных программ

0

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных
программ, прошедших профессионально-общественную
аккредитацию, в общем количестве реализуемых
дополнительных профессиональных программ

0

1.8 Численность/удельный вес численности научно-
педагогических работников, имеющих ученые степени и
(или) ученые звания, в общей численности научно-
педагогических работников образовательной организации

0

1.9 Численность/удельный вес численности научно-
педагогических работников, прошедших за отчетный
период повышение квалификации или профессиональную
переподготовку, в общей численности научно-
педагогических работников

1\20%

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических
работников, которым по результатам аттестации присвоена
квалификационная категория, в общей численности
педагогических работников, в том числе:

0

1.10.1 Высшая 0
1.10.2 Первая 0
1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических

работников организации дополнительного
профессионального образования

50

1.12 Результативность выполнения образовательной
организацией государственного задания в части реализации
дополнительных профессиональных программ

0

2 Инфраструктура
2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется

образовательная деятельность, в том числе:
275.5

2.2 Имеющихся у образовательной организации на праве
собственности

0

2.3 Закрепленных за образовательной организацией на праве
оперативного управления

0

2.4 Предоставленных образовательной организации в аренду,
безвозмездное пользование

275,5

2.5 Количество экземпляров печатных учебных изданий
(включая учебники и учебные пособия) из общего
количества единиц хранения библиотечного фонда,
состоящих на учете,

90

2.6 Количество электронных учебных изданий (включая
учебники и учебные пособия)

9

2.7 Численность/удельный вес численности слушателей,
проживающих в общежитиях, в общей численности
слушателей, нуждающихся в общежитиях

0


		2023-06-01T16:01:56+0700
	ЧУПО "СНАЙПЕР Х"




